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Geachte heer/mevrouw, 

 

Volgens De Nederlandsche Bank zullen ongeveer 125 pensioenfondsen rond deze tijd 

aankondigen dat de pensioenen moeten worden verlaagd. Bij Pensioenfonds UWV is dat 

vooralsnog niet het geval. Maar onze financiële positie is niet goed. Daarom moet Pensioenfonds 

UWV wel maatregelen nemen. Enerzijds worden de pensioenen van werknemers en 

gepensioneerden dit jaar wederom niet geïndexeerd (ze stijgen niet mee met de loon- en 

prijsontwikkeling). Anderzijds wordt de opbouw van het ouderdomspensioen in 2012 verlaagd, 

tenzij in het lopende CAO-overleg een andere oplossing wordt gevonden. Hieronder lichten we toe 

wat deze verlaging van je pensioenopbouw concreet betekent. En waarom deze maatregel is 

genomen. 

 

Financiële positie Pensioenfonds UWV  

De financiële gezondheid van pensioenfondsen wordt uitgedrukt in de dekkingsgraad. Per 31 

december 2011 bedroeg onze dekkingsgraad 100%. Dat betekent dat we voor elke euro aan (nu 

en in de toekomst) uit te keren pensioen precies 1 euro aan vermogen bezitten. Onze 

dekkingsgraad ligt daarmee onder het wettelijk verplichte minimum van 105%. Dit wettelijk 

verplichte minimum is overigens nog lang geen gezonde situatie. De dekkingsgraad die ons 

pensioenfonds zou moeten hebben om toekomstige tegenvallers te kunnen opvangen en om de 

pensioenen te kunnen indexeren, ligt nog veel hoger.  

 

Wat is het probleem? 

Pensioenfondsen ondervinden al sinds 2008 de gevolgen van de huidige financiële en 

economische crisis. Daar is sinds 2010 een structureel probleem bij gekomen. Toen werd bekend  

dat Nederlanders gemiddeld steeds langer leven. Dat wisten we natuurlijk al, maar die stijging 

bleek nog veel groter dan eerder was verondersteld. Dat we langer leven, is in de eerste plaats 

natuurlijk goed nieuws. Maar pensioenfondsen hebben daardoor wel een probleem. Alle 

opgebouwde en reeds ingegane pensioenen moeten nu immers ook langer worden uitgekeerd, 

terwijl daar geen premie voor is betaald. We hebben dus met zijn allen te weinig premie ingelegd 

voor onze pensioenen. Elke dag dat we deze situatie niet veranderen, wordt het probleem 

bovendien groter.  
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Pensioenopbouw omlaag 

Om alle pensioenen te kunnen betalen zou eigenlijk ruim 24% premie in het pensioenfonds 

moeten worden gestort. In onze CAO is echter vastgelegd dat de totale pensioenpremie maximaal 

20% bedraagt. Omdat de premie niet omhoog kan, is de enige oplossing om de opbouw aan te 

passen naar een niveau dat aansluit bij een premie van 20%. Daarom is het pensioenfonds 

genoodzaakt de jaarlijkse pensioenopbouw in 2012 te verlagen met 19,71%. Een drastische 

maatregel die bovendien ingrijpt op je arbeidsvoorwaarde pensioen. Aan de CAO-tafel vindt 

momenteel overleg tussen UWV en vakorganisaties plaats over een structurele oplossing. Het 

bestuur heeft met CAO-partijen van gedachten gewisseld over de problematiek en mogelijke 

oplossingen. Mocht het CAO-partijen lukken voor 1 april 2012 een structurele oplossing te vinden, 

dan wordt de verlaging van de opbouw vanaf begin dit jaar ongedaan gemaakt.  

 

Uitgebreide informatie op de website 

Op onze website www.uwvpensioen.nl vind je in een interview met bestuursvoorzitter Jacques 

Hylkema aanvullende informatie. Naast rekenvoorbeelden lees je er onder meer ook hoe 

Pensioenfonds UWV er op dit moment voor staat, hoe het pensioenfonds presteert, wat het 

pensioenfonds eraan doet om financieel gezond te worden en wat we in de toekomst kunnen 

verwachten. Je vindt het interview onder ‘nieuws’ en ‘downloads’.  

 

Wat kun je de komende tijd verwachten? 

– We zullen je via www.uwvpensioen.nl maandelijks informeren over de actuele dekkingsgraad en 

eventuele andere relevante ontwikkelingen rond de financiële positie van Pensioenfonds UWV.  

– Zodra er nieuws is over de onderhandelingen aan de CAO-tafel word je daarover in ieder geval 

via intranet geïnformeerd. 

– De in deze brief aangekondigde kortingsmaatregel is onderdeel van het vernieuwde en door de 

deelnemersraad goedgekeurde herstelplan dat in oktober 2011 bij De Nederlandsche Bank (DNB) 

is ingediend. DNB moet dit herstelplan nog goedkeuren. De reactie van DNB wordt binnenkort 

verwacht. We zullen je via de website informeren zodra meer bekend is.  

 

Vragen? 

Het bestuur van Pensioenfonds UWV betreurt de kortingsmaatregel enorm. We beseffen dat deze 

brief vragen op kan roepen. Op www.uwvpensioen.nl staat naast het interview met 

bestuursvoorzitter Jacques Hylkema een groot aantal veelgestelde vragen met antwoorden. Voor 

schriftelijk antwoord op aanvullende vragen kun je het contactformulier op de website gebruiken.  

 

Hoogachtend, 

Namens het bestuur van Pensioenfonds UWV, 

 

 
Jacques Hylkema 

Voorzitter van het bestuur 


