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Geachte heer/mevrouw, 

 

 

Volgens De Nederlandsche Bank zullen ongeveer 125 pensioenfondsen rond deze tijd 

aankondigen dat de pensioenen moeten worden verlaagd. Uw pensioen via Pensioenfonds UWV 

hoeft vooralsnog niet te worden verlaagd. Maar onze financiële positie is niet goed. Daarom moet 

Pensioenfonds UWV wel maatregelen nemen. Enerzijds worden de pensioenen van werknemers 

en gepensioneerden dit jaar wederom niet geïndexeerd (ze stijgen niet mee met de loon- en 

prijsontwikkeling). Anderzijds wordt voor de huidige generatie UWV-ers de opbouw van het 

ouderdomspensioen in 2012 verlaagd.   

 

 

Financiële positie Pensioenfonds UWV  

De financiële gezondheid van pensioenfondsen wordt uitgedrukt in de dekkingsgraad. Per 31 

december 2011 bedroeg onze dekkingsgraad 100%. Dat betekent dat we voor elke euro aan (nu 

en in de toekomst) uit te keren pensioen precies 1 euro aan vermogen bezitten. Onze 

dekkingsgraad ligt daarmee onder het wettelijk verplichte minimum van 105%. We hoeven de 

pensioenen echter vooralsnog niet te verlagen omdat de dekkingsgraad aan het einde van vorig 

jaar hoger lag dan de kritische waarde van 95%, zoals die in ons herstelplan staat vermeld. In 

het herstelplan staat beschreven hoe ons pensioenfonds verwacht toe te groeien naar een 

dekkingsgraad van 105%.  

De wettelijk verplichte minimum dekkingsgraad van 105% is overigens nog lang geen gezonde 

situatie. De dekkingsgraad die ons pensioenfonds zou moeten hebben om toekomstige 

tegenvallers te kunnen opvangen en om de pensioenen te kunnen indexeren, ligt nog veel hoger.  
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Wat is het probleem? 

Pensioenfondsen ondervinden al sinds 2008 de gevolgen van de huidige financiële en 

economische crisis. Maar daar is sinds 2010 een structureel probleem bij gekomen. Toen werd 

bekend dat Nederlanders gemiddeld steeds langer leven. Dat wisten we natuurlijk al, maar die 

stijging bleek nog veel groter dan eerder was verondersteld. Dat we langer leven, is in de eerste 

plaats natuurlijk goed nieuws. Maar pensioenfondsen hebben daardoor wel een probleem. Alle 

pensioenen moeten nu immers ook langer worden uitgekeerd, terwijl daar geen premie voor is 

betaald. Dat betekent onder meer dat de huidige generatie werkenden later, waarschijnlijk pas op 

67-jarige leeftijd, met pensioen zal gaan. U heeft daar ongetwijfeld een en ander over gehoord en 

gelezen.  

 

 

Pensioenakkoord 

De beslissing om langer te moeten doorwerken is onderdeel van het veelbesproken 

pensioenakkoord dat vorig jaar tot stand is gekomen. In het pensioenakkoord staat niet alleen 

dat langer moet worden doorgewerkt. Maar ook dat de hoogte van de pensioenen in de toekomst 

structureel zal meebewegen met de financiële situatie van het pensioenfonds. Dat betekent 

minder zekerheid over de exacte hoogte van onze pensioenen. Zover is het echter nog niet. Het 

pensioenakkoord wordt op dit moment nog door minister Kamp nader uitgewerkt. Het is de 

verwachting dat we niet eerder dan 2014 met de nieuwe situatie te maken krijgen.  

 

 

Informatiebijeenkomsten 

Pensioenfonds UWV weet dus ook nog niet hoe de toekomst eruit zal zien. Vast staat wel dat de 

huidige financiële situatie van het pensioenfonds onzekerheid met zich meebrengt. Het verlagen 

(ook wel korten) van de pensioenen is immers niet definitief van de baan. Nu daarnaast de 

uitwerking van het pensioenakkoord in aantocht is, willen we u graag uitnodigen voor een 

informatiebijeenkomst waarin we een en ander persoonlijk aan u willen toelichten. Een 

bijeenkomst waarin diverse betrokkenen van het pensioenfonds u nader zullen informeren over 

de huidige stand van zaken, over de prestaties van Pensioenfonds UWV en over de mogelijke 

contouren van de toekomst. Indien u een informatiebijeenkomst wilt bijwonen, kunt u dat via 

bijgaande antwoordkaart aangeven. U heeft de keuze deel te nemen aan een bijeenkomst op een 

van de onderstaande data. De exacte locaties van de bijeenkomsten worden op het moment van 

schrijven nog vastgelegd. Na ontvangst van bijgaande door u ingevulde antwoordkaart ontvangt 

u een bevestiging met daarop de specifieke informatie over de locatie inclusief routebeschrijving.   

 Amsterdam, 19 maart van 14.00 tot 17.00 uur  

 Rotterdam, 20 maart van 14.00 tot 17.00 uur 

 Weert, 23 maart van 13.30 tot 16.30 uur 

 Zwolle, 28 maart van 14.00 tot 17.00 uur 
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Meer informatie op de website 

Kunt of wilt u niet naar een informatiesessie komen, dan vindt u aanvullende informatie op onze  

website www.uwvpensioen.nl. Naast een interview met bestuursvoorzitter Jacques Hylkema (u 

vindt dit interview onder ‘nieuws’ en ‘downloads’) vindt u in de rubriek ‘veelgestelde vragen’ 

antwoorden over de financiële situatie van het pensioenfonds. Voor aanvullende vragen kunt u 

contact opnemen met de Pensioendesk, telefoonnummer 050 - 582 79 77. U kunt uw vraag ook 

stellen via het contactformulier op de website.  

 

Het bestuur van Pensioenfonds UWV beseft dat de onzekerheid over de toekomstige hoogte van 

uw pensioen tot grote zorg kan leiden. We hopen dat u erop vertrouwt dat wij als bestuur er met 

onze adviseurs alles aan doen wat in ons vermogen ligt om onze pensioenen op peil te houden. 

Wij zullen u uiteraard op de hoogte houden van nieuwe ontwikkelingen. 

 

 

Hoogachtend, 

Namens het bestuur van Pensioenfonds UWV, 

 

 

Mr. Drs. J.J.A. Hylkema 

Voorzitter Bestuur Pensioenfonds UWV 

 


