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Iedereen krijgt 2 persoonlijke berekeningen van het pensioen

Pensioen in cijfers

Op weg naar nieuwe pensioenregels

Dit blijft hetzelfde
Niet alles verandert in de nieuwe 
pensioenregeling. Dit blijft hetzelfde:

  U ontvangt pensioen zolang u leeft. 
  �Naast uw pensioen, krijgt u nog steeds 

AOW van de overheid.
  We blijven voor uw pensioen beleggen.
  �U houdt het nabestaandenpensioen dat u 

opbouwde.

Dit verandert
We zetten alle veranderingen voor u op een rij: 

  �U hebt straks een eigen pensioenpot.
  �Uw pensioen kan elk jaar een beetje 

veranderen. 
  �We maakten afspraken om de kans op een 

lager pensioen zo klein mogelijk te maken. 

Uw pensioen in 2028: 
een overzicht van de nieuwe 
pensioenregeling
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We maken de kans op een lager 
pensioen zo klein mogelijk
Omdat we beleggen, kan uw pensioen elk 
jaar veranderen. Uw pensioen kan dus ook 
omlaag gaan. We hebben afspraken om de 
kans op een lager pensioen zo klein mogelijk 
te maken:

  �We verdelen beleggingsresultaten, positief 
en negatief, over meerdere jaren.

  �Als de beleggingsresultaten goed genoeg 
zijn, gaat een klein deel van de winst naar de 
reservepot.

  �Als we verwachten dat uw pensioen 
omlaag gaat, vullen we uw pensioen aan uit 
onze reservepot. Zolang er genoeg geld in 
onze reservepot zit. Uw pensioen gaat pas 
omlaag als we geen reserve meer hebben.

Op 1 januari 2028 is het zover: onze nieuwe pensioenregeling 
gaat in. Maar wat verandert er precies? Wat blijft hetzelfde? 
En wanneer hoort u iets over uw pensioen? We vertellen u 
graag meer over de nieuwe pensioenregeling.  

Nieuws en achtergronden van uw pensioenfonds
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Pensioen & U2

In de nieuwe pensioenregeling blijven we uw 
pensioen beleggen. Er is een gezamenlijke 
buffer: de solidariteitsreserve. In goede jaren 
vullen we de buffer aan en in slechtere jaren 
vangen we er een tekort mee op. Zo zorgen 
we voor een zo stabiel mogelijk pensioen 
voor gepensioneerden.

Uw Pensioen

Op weg naar 
nieuwe pensioenregels

Eerste persoonlijke berekening 
van uw nieuwe pensioen

Iedereen krijgt persoonlijk bericht 
over het verwacht pensioen. Dit is 
uw eerste persoonlijke berekening. 
In de eerste berekening ziet u uw 
pensioen onder de oude regeling en 
uw verwachte pensioen onder de 
nieuwe regeling. 

Nieuwe regels voor pensioen? Ja

Maar je hoeft nu 
nog niets te doen.

Indienen van het 
implementatieplan en 
communicatieplan

Hierin staat hoe we de 
nieuwe regels gaan 
invoeren. En hoe we jouw 
‘oude’ pensioen gaan 
omzetten naar de nieuwe 
regels.
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Communicatie over de 
overgang naar de nieuwe 
regels voor pensioen

We blijven u informeren 
over de nieuwe regels voor 
pensioen. Dat doen we 
via e-mails, brieven, onze 
website en de Pensioen 
& U.

De nieuwe regels 
gaan in

De nieuwe regels 
gelden voor iedereen. 
Ook als u al met 
pensioen bent.

Tweede persoonlijke 
berekening van uw nieuwe 
pensioen 

U ontvangt de tweede 
definitieve berekening van 
uw pensioen. De nieuwe 
pensioenuitkering wordt 
uiterlijk in maart uitgekeerd.

We laten u aan het eind van ieder 
jaar weten hoeveel pensioen u het 
opvolgende jaar krijgt.
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Heel 2027

Eerste kwartaal 2028

Daarna
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Iedereen krijgt 2 
persoonlijke berekeningen 
van het pensioen

U krijgt ruim van tevoren een persoon-
lijk bericht over wat de nieuwe regels 
betekenen voor uw pensioen. U krijgt 2 
keer een berekening met persoonlijke 
bedragen. De eerste berekening krijgt 
u vóórdat uw pensioen naar de nieuwe 
regeling gaat. In de eerste berekening 
ziet u uw pensioen onder de oude rege-
ling en uw verwachte pensioen onder 
de nieuwe regeling. Dit is een eerste 
inschatting van uw pensioen.

Na de overgang komen we bij u terug 
met een tweede berekening. Hierin ziet 
u het bedrag dat u in 2028 als pensioen 
krijgt.

De sociale partners en werkgever UWV hebben aan 
ons een aanvulling (addendum) op het transitieplan 
aangeboden. Dat deden ze op ons verzoek. Met deze 
aanvulling gaan we verder met het uitwerken van het 
implementatieplan. Het implementatieplan sturen we in 
het derde kwartaal van 2026 naar De Nederlandsche 
Bank (DNB). Meer over het addendum leest u op onze 
website: www.uwvpensioen.nl/addendum-transitieplan

Op basis van deze aanvullingen kunnen we de 
vervolgstappen zetten om het implementatieplan af te 
ronden. Het verantwoordingsorgaan en de Raad van 
toezicht spelen hierbij een belangrijke rol. 
Het verantwoordingsorgaan heeft het recht om 
advies te geven over het invaarbesluit (het formele 
besluit om opgebouwde pensioenaanspraken en 
-rechten (oud pensioen) om te zetten naar de nieuwe 
pensioenregeling). De Raad van toezicht beoordeelt 
het bestuurlijk proces. En heeft goedkeuringsrecht ten 
aanzien van het invaarbesluit.

Zodra dit is afgerond sturen we in het derde  
kwartaal van dit jaar het implementatieplan naar  
De Nederlandsche Bank (DNB).

In het eerste kwartaal van 
2028 krijgt u voor het eerst 
uw nieuwe pensioen

De hoogte van uw pensioen verandert 
niet meteen. Uiterlijk in maart 2028 
krijgt u voor het eerst uw nieuwe 
pensioen. 
U krijgt hierover een persoonlijk bericht. 
We laten u aan het eind van ieder 
jaar weten hoeveel pensioen u het 
opvolgende jaar krijgt.

3

In het plan staat precies hoe we de nieuwe 
pensioenregeling goed en zorgvuldig invoeren:

  �Welke stappen zetten we om de nieuwe 
pensioenregeling uit te voeren?

  �Hoe beperken we de risico’s?
  �Hoe gaan we de nieuwe pensioenregeling 
uitvoeren?

  �Hoe gaan we om met opgebouwde rechten?
  �Hoe gaan we hierover communiceren? Hiervoor 
maken we een apart communicatieplan, dat 
onderdeel is van het implementatieplan.  
Het communicatieplan gaat naar de Autoriteit 
Financiële Markten (AFM). 

Zijn de AFM en DNB akkoord? Pas dan kunnen 
we de nieuwe regeling echt uitvoeren. Natuurlijk 
houden we u regelmatig op de hoogte. 

Planning: 
hier staan we nu
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Heeft u vragen?
telefoon 	 050 582 79 77 (Pensioendesk)
e-mail 	 info@uwvpensioen.nl
website 	 www.uwvpensioen.nl

maandag t/m vrijdag
9.00 tot 17.00 uur

Deze uitgave is met de grootst mogelijke zorg samengesteld. U kunt hier echter geen rechten aan ontlenen.

Contact
Heeft u vragen over uw 
pensioen of wilt u iets 
aanpassen?

Wij staan u direct te woord.
En kunnen we de vraag niet
meteen beantwoorden? 
Dan maken we samen met u 
een terugbelafspraak.

De pensioendesk is maandag 
tot en met vrijdag van 9.00 tot 
17.00 uur telefonisch bereikbaar
op 050 582 79 77.

Een e-mail sturen kan naar
info@uwvpensioen.nl.  

Goed om te weten: u vindt 
het antwoord op veelgestelde 
vragen ook op onze website: 
uwvpensioen.nl

050 582 79 77

info@uwvpensioen.nl

Pensioen in cijfers
Hoeveel deelnemers heeft uw pensioenfonds en wat betalen we uit aan 
ouderdomspensioen? We zetten voor u een aantal cijfers op een rij. 
Op www.uwvpensioen.nl/jaarverslagen vindt u meer cijfers terug
in ons jaarverslag. Vanaf juni vindt u daar het jaarverslag over 2025.

We betaalden

€ 231.878.000
aan ouderdoms- 
pensioenen uit

We betaalden

€ 4.603.000
aan pre-pensioenen uit

Gemiddeld 
beleggingsrendement:

-3,7% (in 2025)

-0,2% (de afgelopen 5 jaar)

We betaalden

€ 30.029.000
aan partner-

pensioenen uit

We betaalden

€ 4.910.000
aan arbeidsongeschikt

heidsuitkeringen uit

Eigen vermogen:

1.749,7
(in miljoenen euro)

We betaalden

€ 350.000
aan wezenpensioenen 

uit

We betaalden

€ 550.000
aan ANW-aanvulling uit

Voorzieningen:

7.140,8
(in miljoenen euro)

%


